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DOHODA
& 20/15/54X/21

Zmene a doplneni niektorych zékonoy v Zneni neskorgich predpisov
pre subjekty nevvhkonivy ltce hos podsirskuy finnost’’

uzatvorend v silade 5 § 269 ods, 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb, v znenj neskorsich

predpisoy
medzi ifastnikmi dohody:

(dalej len »dohoda”),

Uradom rice socidlnych veei 4 rodiny Levice
sidlo: I, Sl:':lim 53,934 01 Levice

v mene ktordho kond: Ing, Zuzang Solopovd, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0979 0053 0791 [Statna pokladnica ]
(d'alej len wlrad®)

zamestndvatel'om
pravnickou asobay

nazovimeno; Obeg Jablofiovee

sidlo/previdzka: Jablofiovee 73, 935 06 Jablofiovee
Zastpenym Statutdmym zéstupcom: Igor Hindi

ICO: 00800317

DIC: 2021041836

Predmet prevaiujicej &innosti

SK NACE Rev2 (kod/ftext) 84110 - Vieobecns verejna sprava
Predmet &innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev? (kodftext) 84110 - Vieobecnd verejna sprava
IBAN: SK52 5600 0000 0071 2125 9002 SK21 5600 0000 0071 2125 5001

{d'alej len wZamestnavatel™)
(spolu len ,0fastnici dohody™).

j i : i East’ texiu ‘nevidondvajiice
Ly pripade, ®e ide subjekiy nevykondvajice hospodirsku Einnost’ Grad odsirini Sast’ 1 ey
hospoddrsku Snnost



. Clénok I.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prév a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (dalej len
~finanény prispevok®), v ramci projekiu ~Fracuj, zmen svoj Fivot*- Aktivita & 3
Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie & 1 podia § 54 ods. 1 pism. d) zikona
0 sluzbdch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenske]
republiky (d'alej len ,,SR™) v zmysle:

8)  Projekiu ,, Pracuj, zmei svof Fvot "= Akiiviig & 3 Podpora zamestndvania UnZ-
Opairenie &, |
b) Ozndmenia &. 1/2020/554/A3,

¢} Zikona o slufbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je zaviizok dradu poskytnit finanény prispevok zamestnévatelovi na
podporu vytvirania pracovnych miest v ramei projekiu . Pracuj, zmed svoj Fvot* -
Aktivita & 3 podfa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbdch zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi vicobecne rdviiznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky a
zitvazok zamestndvatel'a udrZat’ pracovné miesta minimalne 6 mesiacov,

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva = prispevku zo SR,

Clanok I1,
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1.

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zikona o sluZbich zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: | (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat' po dobu najmencj 6 mesiacoy pracovne miesto(a) v celkovom podte: | {ak
sa 8 Gradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrfania je
zamestndvatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tladive priloha & 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddmych dni od uplynutia &
mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest,

Obsadit' pracovné miesto(a) po odsithlaseni dradom vyivorené podla bodu I, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia ti¢innost tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomery
dohodnutého na plny pracovny dviizok aleho najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného t¥2denného pracovného asu, na dobu urith minimalne 6 mesiacov,
resp. na neuréity fas, na druoh prac, ktoré sivisia s predmetom finnosti
zamesinivatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné pred poklady zodpovedajice
konkrétmemu pracovnémuy miesty, v Struktire podl'a tabulky:
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Dodriiavat’ Struktir vytvorenyeh pracovnych miest v ailade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovar Zamestnancom pricu podla pracovngj zmluvy aplatie' im zg
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade 5 predlofenou #adostou o poskytnutic

finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest,
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UsZ podl'a bodu 2 tohto élinku,

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania/‘preobsadzovania pracoviych miest vytvorengch
na ziklade tejto dohody.

platevé podmienky nie si si ¢aston pracovnej zmluvy). Zamestngvatel je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projekiy nPracuj, zmei svoj Zivot“. Aktivita &, 3.

najmi: mzdovy list aleho v¥platnd piska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkoy: doklady o platbich preddaviuy poistného na povinné verejngé
zdravomé poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné dichodkove
sporenic platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkov ng poistné na povinng
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkoy
do Socidlnej poistovne a V¥pisy z (8tu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutodneni
plathy, resp. vipisy z internetbankingu a v pripade plathy realizovanej v hotovost aj
th East’ pokladnifnej knihy uétovnej jednotky za prishudny mesiac, ktorej sa ziznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

Ozndmit® (rady pisomne kafdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane ozndimenia kafdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody, Sdéasne predlozit kopiu dokladu o skoneni
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14,

pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend képin odhldiky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobnsho déchodkovéha sporenia.

Oznimit' Gradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrfania
pracovocho miesta irvanie pracovného pomeru, resp. skonfenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestndvatel' povinny predloZit’ osobitné tlagivo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj kipiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, Ak
skonfenie pracovného pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestnivatel' ms
povinnost’ preuksizat’ tito skutoénost’,

Vpripade predfasného skonfenin pracovného pomern  zamestnancalov), na
Kiorého(yeh) pracovné miesto(a) sa poskytuji finantné prispevky podfa tejto dohody
mide preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodiZanim
podmienck podlia bodu 2 tohto &linku, Zaroved predloZit’ za kaZdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto &lanku.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’, a to priebeine po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2030.

- Umoknit' poverenym zamestnancom Ministerstya prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veel a rodiny, tdradu a dal3im
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut” do svojich Gdtovnych vykazov,
bankovych vipisov a d'aldich dokladov a umognit vykonanie kontroly a auditu pricheine
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonieni ich trvania az
do 31.12.2030, V pripade, ak zamestnavatel neumoe?ni vikon kontroly a auditu veniks
zamestnavatelovi povinnost' vratit' poskytnuté finanné prispevky v plnej vyske.

V¥ytvorit' poverenym Famesmancom Ministerstva préce, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veel a rodiny, Uradu priice, socidlnych
veel a rodiny a d'alsich kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajicim kontroly,
primerané podmienky na riadne a viasne vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
v¥kone potrebnti si&innost’ a vielky vytiadané informdcie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych ndkladoy,

Uchovivat' tito dohodu, vritane J¢j priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutcho finanéného prispevku a2 do 3112203 (0.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje;

Poskyinit’ zamestnévatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca
(Palej len ,, CCP*), ktory hol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu fasti CCP:



viika prispeviy je 66 % z CCP zames tnanca, najviac viak vo vyike 66 Y% CPp vypoéitane

Z priememe; mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1.3 Stvrtrok 2019 (143852 €1 1. §.
949,42 € (66 “) /1 mesiac za obdobie & mesiacov, L j. v sume § 696,52 €,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu poloviee wstanoveného
enného pracovného ¢asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne kriti.
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2. Vsilade sbodom 1 tohto tlinku poskytnat zamesindvatelovi finanény prispevok
Jjednou plathou spolu za celé oprivnené obdobie 6 mesiacov na jeho Géet do 10
kalendarnych dni po nadobudnyti utinnosti tejto dohody,

Lak

Vritit' zamestndvateloyi origindl dokladoy predlozenych podfa élénky 11 bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diig ich predioZenia,

4. Pri pouFivani vereinych prostriedkoy zachovdvat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a winnost
ich pouZitia v zmysle 3 19 ods, 6 zdkona ¢, 52372004 7. £ o rozpottovych pravidlach
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorfich predpisov,

3. Qverit' & vybrany UoZ spitia podmienky projektu,

Clénok IV,
Oprivnené nikla dy

I. Za oprivnens niklady sa povaduji len tie néklady, ktoré vznikli ramestndvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr vded jej (tinnosti a holj skutoéne vynaloFengé
amesindvatelom a si riadne odovodnené a preukdzané a boli uhradené z e
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp, dalsich tétay preukdzatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti sg vidavky opriviené viedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, aleho minusovy,

2. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom si opravnene len v tom pripade, ak spltiaju
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ifelnosti a zodpovedajii potrebdm projekty,

3. Oprdvnenymi ndkladmi na Utely tejto dohody je Ghrada 66 %% z COP zamestnanca,
najviac viak vo wvyike 66 % CPP Vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrstve SR za 1-3 tvrfrok 2019 ¢, J. najviae 949,42 € na obdobie 6 mesiacov,



4. Dohodnutd vidka finanéného prispeviu sa po celi dobu trvania zédvizky nebude menir'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice uwstanoveného
tyzdenného pracovného Easu, viika finanéného prispevkn sa pomerne kriti.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytujo verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost,
efektivnost’ a innost’ ich pouFitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 52372004 Z. 2.

o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestndvatel' berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpodtu SR, Ma dtel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymihanie sa vetahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluZbach zamestnanosti, zdkon &, 3572015 7. = o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon €, 523/2004
Z. 7. o rozpottovich pravidlich verejnej spréivy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov
v zneni neskordich predpisov, zédkon & 394/2012 7. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi nérok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrimei ploenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprivnenost
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost’

4. ¥o viizbe na Sldnok IL bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejlo dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. : ¥
defi, ktory bol s UaZ pisomne dohodmuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price
na uvedenom pracovhom mieste atento deiy je ziroved aj diiom vytvorenia
pracovache miesta zamestndvatelom, Posledny moiny ditum na defi vzniky
pracovncho pomery je 1.1.2021. V pripade viniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vyivorené pracovné miesta nebudi povazovat’ za obsadené.

5. V pripade, ak zamestnivatel' neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle &L TI,
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle &, I bod 2 tejto dohody, najneskir
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1, 2021, je povinny vrtit'
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené v¥tvorené pracovné miesta do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle &1 11 bod 6 tejto dohody.

6.V pripade uvol'nenia vytvorentho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, méZe zamestmdvatel preobsadit’ pracovmné miesto UoZ z opravieného
lizemia a 7 opravnenej ciefovej skupiny podla ¢l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, aviak len na dobu poskylovania prispevku (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovne miesto neposkytuje. Poskytovanic finanéného prispevkn na toto miesio sa
neprediZuje o dobu neohsadenia,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude ui toto miesto Falej finandne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalendémych dni (ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak) miesto neprecbsadi, je povinny vratit' drady pomerni éast’
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poskytnutéhg Prispevku zodpovedajiiey obdobiu, podas ktorghe neudrial toto pracovne
miesto,

V pripade, al V¥tvorené pracovpgé miesto, na kioré sy Poskytuje zamestndvateloyi
finanény prispevok Je doéasne vol'né napr, z divody dlhodobe;j pracovnej neschopnosti
(ktord trvé viac ako 30 dni), materskej aleho rodicovske; dovolenky, Zamestnivatel’ maze
W0 pracovné miesto obsadie inym UoZ z evidencie UoZ tradu podFa &1 1. bod 2, pri
dodrzani  podmienok siinoven¥ch  dohodow. W takom Pripade  zamestmavater
S novoprijatym  zamestnancom UEAVOH  pracovni zmluvy ng dobu  with pogas
zastupovania, pri dodrsang podmienak stanovenych  dohodou, Vv pripade, ak
Zamestndvatel' doasne vol'ng pracovné miesto nepreobsadi, miesto sg PovaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto poéas tejto doby Poskytovany nebude,

pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere zg 6 mesiacov v porovnani
$ rovnakym predehidzajicim obdohim celkovy ndrast podiy jeho zamestnanecoy, Ak
nedodlo  k zvy$eniu poétu pracovayeh miest podia predehidzajice; vety,
Zamestnivatel’ je povinny preukdzat’, 7e k tomuto zvyeniu nedodlo v disledku zrufenia
Pracovnych miest z davody nadbytotnosti (§ 63 ods, 1 pism. b) zdkona &. 312001 2, 2.
= Zikonnika priice vieneni neskorich predpisov). Spinenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny Preukdzat’ (dajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,

najneskir do 30 kalenddrnych dnj Po uplynuti 6 mesiacoy od V¥tvorenia/obsadenia
pracovnych miest,

AK zamestngvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovnéhg miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je Povinny vritit' drady pomernd Easp
poskytnutého  finanénéhg prispevkuo zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého
neudrial toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddmych dni odg diia dorudenia
v¥evy dradu na vratenje finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne ng inej
lehote, Vypoget pomemnej Easti finanéného prispevku zaging nasledujicim dfiom po
Zruseni pracovného miesty - skondenia pracovného pomeru s UoZ,

Ak zamestndvatel v priebehu 6 mesiacoy od V¥tvorenia pracovanych miest zryzi
alitkolvek pracovng miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods, | pism. b zikona & 311/200]
L. z. Zakonnika price} je povinng vedtie lradu cely najnissie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zrufenych miest, najviac do viiky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovngé miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia dorutenia VVEVY (radu na vritenie finan¢nych prostriedkov, ak =a s dradom

nedohodne na inej lehote,

Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vfdavl:mv na toha ist-éh;n I:.’uz
¥ tom istom gase, finanény prispevok nemie byt poskytnuty za mestnivatel'ovi na
thradu tych nikladov, na ktoré mu u® hol poskytnuty prispevok z ver ejuych zdrojoy,

i vy inanénej_kontroly na mieste zisti porusenie Hnanf&f'lﬁ_‘j di::n{aplm:.',
j:i;nij I1‘1Tru§r };gmnm:fn;ie ﬂnaglﬁllej discipliny Uradu vlddneho audiu, ktory I_jEP];EEWHEﬂHE
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za ]::ui::ﬂ.ﬁﬁ:m{! ﬁngn&ne; dmc_]}:j Iny ;
prijemea pomoci odvedie finanéné prostriedky m_vyske porufenia finantnej discipliny
do dita skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI,
Skoncenie dohody



Tuto dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzdjomne] pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody,

Kazdy 2z dfastnfkov dohody je opréavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné gznamenie o odstipeni dorudend
drubému Geastnikovi tejto dohody, Odstipenie je G&inné diiom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vratit' na afet drado dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorufenia v¥zvy diradu na
vritenie finanényeh prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za rdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatels
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku 11, v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v é&lénku
V.bod 10 ana strane dradu porusenie povinnosti podla élanku [ v kode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknute jej poruenim.

Uéinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov GEasmikoy dohody,

Clanok VII.
Vieobeené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mofno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pritin, ktoré by mali za nasledok nedodr¥anie podmienok dohody, méze
trad vyuit klavzulu , ak sa s dradom pisomne nedohodne inak®,

V kaZdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvidzat’ &islo tejto dohody,

Privne vetahy vislovne neupravené touto dohodoy sa riadia prislufnymi prévaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vet'ah k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvirajd tvmto dohodu podfa § 269 ods, 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktore] sa ich zivizkovo - privne vztahy spravujd a budd spravovaf
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je modny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZhach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, kiorg
stanovi firad),

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto previdzky, podet vytvorenyeh pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rOZpory 5
;m:f\mymi predr_-i‘mti SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii hezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie



nov¥m platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany adel a obsah sledovany touto

dohodou.

9. Tito dohoda nadobida platnost’ diiom Jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody

a udinnost’ ditom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skongi podla élanku VL. tejto dohody,

11. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorfeh firad dostans jeden rovnopis
a zamestnivatel' dostane jeden rovnopis, Uastici dohody vyhlasuji, e st oprivnen
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a stihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvldsr nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej

obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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Za zamestnivatel'a:

s

= Igor Hindi ' Ing. Zuzana I,&'u]apwé.. MBA
Statutirny zdstupca zamesindvatels riaditel
Prilohy k dohode:

Priloha & 1 Evidencia obsadzovenia preobsadzovania PA
Priloha ¢. 2 Preukazovanie ndrastu/k Viku pracovieh miest u zamesindvatela



